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- COMMUNE DE LINXE
.LI nxe

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
du 25 juillet 2024

L'an deux mille vingt-quatre le vingt-cing juillet & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune de Linxe, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, Salle de la Mairie, sous la
présidence de Thierry GALLEA, Président.

Date de la convocation : lundi 22 juillet 2024

Présents :

Thierry GALLEA, Dominique ROBERT, Stéphane SERE, Julien DESBIEYS, Chantal GARROUSSIA,
Véronique MORA, Cédric CHATON, Carine DUPUY, Pierre SANCHEZ, Isabelle DARRICAU, Jean-Luc
LAHOUZE, Marine FOURGS, Marie DURAN

Absents :
Pouvoirs :

Delphine CHOLE a donné pouvoir 8 Mme Dominigue ROBERT Adjoint;Marc VERNIER a donné pouvoir
a Mme Marie DURAN Conseiller

Nombre de membres afférents 15
Nombre de membres en exercice 15
Présents 13
Pouvoirs 2

Votants 14

N° DEL20240725-001
CREATION D'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail,

VU la Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,

VU la Loi ° 2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU la Loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

VU le Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif 3 la rémunération des apprentis,

VU le Décret n® 2018-1340 du 28 décembre 2018 portant sur I'expérimentation relative a la
réalisation de la visite d'information et de prévention des apprentis par un professionnel de
santé de la médecine de ville,

VU le Décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre
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1992 portant diverses dispositions relatives a [|‘apprentissage et a la formation
professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant |'expérimentation de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

VU le Décret n°2017-199 du 16 février 2017 relatif a 'exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

CONSIDERANT que I'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 & 29 ans révolus
{sauf dérogation) (sans limite d’4ge supérieure pour les personnes handicapées) d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre,

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
gualifications requises par |ui,

CONSIDERANT qu'avec avis du Comité Technique, il revient au Conseil Municipal de délibérer
sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE, décide :

DECIDER le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDER de prendre en charge financiérement la scolarité de I"apprenti auprés du GRETA,
DECIDER de conclure dés la rentrée scolaire 2024, un contrat d’apprentissage conformément
au tableau suivant :

Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée de la Formation

Ecole 1 Cap Petite enfance 10 mois

PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget général, au chapitre 012, article
6417 de nos documents budgétaires,

AUTORISER le Maire ou son représentant a signer tout document relatif 3 ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres
de Formation d’Apprentis (GRETA).

Vote : Adopté a la majorité des suffrages exprimés avec 2 abstentions {Pierre SANCHEZ n'a pas pris
part au vote)
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Thierry GALLEA

« La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administralif de Pau dans un délai de deux mois a
compter de sa publication, son affichage et de sa réception par le représentant de 'Efat dans le département.



